
 

 

TECHNICIEN EN ART GRAPHIQUE F/H – ALTERNANCE 

 

Rejoignez une équipe de 5 collaborateurs au sein du Pôle Fabrication Imprimés de la Direction 

Immobilier et Flux de Covéa, dans le cadre d’un contrat d’alternance de 1 an pour la rentrée 2023. 

Le poste est à pourvoir à CHARTRES. 

 

Vos missions au quotidien : 

Vous serez accompagné par le manager ainsi qu’un tuteur pour découvrir et monter en compétence 

sur  l’activité  de fabrication  d’imprimés, de conseil aux métiers en arts graphiques  (techniques de 

fabrication, offres de service, engagement client, participer aux nouveaux projets, développement de 

notre politique RSE…) d’être en capacité d’accompagner la dématérialisation des documents et de la 

transformation de la logistique de Covéa en général. 

 

Et concrètement ? 

Au sein du Bureau de Fabrication de Chartres, les activités qui vous seront confiées consistent 

notamment à : 

 Assurer la fabrication d’imprimés 

 Apporter les conseils et de traiter des dossiers de fabrication d’imprimés, de mailings 

demandés par les clients internes (recueil d’expression des besoins, choix du meilleur 

prestataire, suivi technique, commandes fournisseurs, réception, contrôle qualité, facturation,  

imputation aux demandeurs), 

 Traiter et suivre les demandes spécifiques (opérations ponctuelles) ou complexes (constitution 

de campagnes commerciales ou de dotations à destination de notre réseau).  

 Pour des travaux simples, faire des demandes de modifications en PAO 

 Assurer l’approvisionnement en pré-imprimés de nos différents sous-traitants 

 Assurer la prise en charge des appels de la hot line interne d’assistance utilisateurs du service 

reprographie. 

 Être en contact au quotidien avec les directions métier et être un(e) interlocuteur(rice) 

privilégié pour répondre à leurs questions en ayant un rôle de conseil pour les orienter vers la 

meilleure technique de fabrication (optimisation des coûts pour un produit de qualité, 

optimisation des critères RSE) en respectant les procédures d’achats en vigueur chez Covéa  

 

 

Encore une hésitation sur les atouts de cette alternance ? 

 Bénéficier d’un accompagnement personnalisé de la part de votre tuteur et de l’équipe, afin de 

renforcer votre formation et favoriser votre réussite, 

 Rejoindre une communauté d’alternants, animée par les alternants, afin de faciliter votre 

intégration, 



 Intégrer un Groupe recommandé par ses alternants et ses stagiaires (obtention du label Happ y 

Trainees ces dernières années et classé dans le Top 10 de sa catégorie), 

 

Et si c’était vous ? 

 Vous êtes actuellement en BTS spécialisé en technique d’imprimerie ou Art Graphique 

 Vous souhaitez préparer un diplôme de niveau BAC + 3, de type licence PRO avec une 

spécialisation en technique d’imprimerie ou Art Graphique 

 Vous maitrisez les outils bureautiques (Pack Office) 

 Vous avez des connaissances de la chaîne graphique et de l’imprimerie 

 Vous êtes doté(e) d’un excellent relationnel, d’un sens du service client et vous appréciez le 

travail en équipe 

 Vous avez de bonnes capacités d’analyse, de communication, d’écoute et d’expression (écrite 

et orale) 

 Vous savez faire preuve d’adaptation face aux changements  

 

 

Les avantages qui font la différence   

 Une rémunération attractive et supérieure au minimum légal de l’alternance,  

 Des primes d’Intéressement et de Participation au prorata du temps de présence et en 

fonction des résultats du Groupe, 

 Un contexte de travail hybride : possibilité de télétravailler jusqu’à 1 jour par semaine selon 

votre degré d’autonomie, 

 31 jours de congés payés au prorata du temps de présence et 5 jours de congés pour 

préparation de vos examens, 

 Restaurant d’entreprise ou titres-restaurant, 

 De nombreux avantages via le CSE (Comité Social et Economique),  

 Accès au forfait mobilité durable permettant la prise en charge d’une partie des fr ais de 

déplacements réalisés en covoiturage, vélo, trottinette ou autopartage, 

 Prise en charge à 75% de votre abonnement aux transports collectifs , 

 Bénéficier de l’accompagnement d’Action Logement, 

 

Et la suite ? 

Après étude de votre candidature, nous nous engageons à revenir vers vous. Si votre candidature est 

sélectionnée, vous serez contacté.e pour un premier entretien soit par votre futur.e manager, soit par 

un.e chargé.e de recrutement. 

 

Parce que chez Covéa, nous sommes attachés à la diversité dans nos recrutements et à l’égalité des 

chances, nous vous offrons, à compétences égales, les mêmes possibilités de parcours professionnels ! 

 

 



 

Envie de choisir votre avenir par passion ou par raison ? Et pourquoi pas les deux ?  

Covéa, c’est un groupe d’assurances puissant réunissant trois marques complémentaires (MAAF, MMA, 

GMF) et son réseau d’assistance (Fidélia). 

C’est également 21 000 collaborateurs qui mettent en commun leur talent et leur enthousiasme pour 

accompagner nos clients sociétaires et construire le futur de l’assurance.  

 

Alors, envie de construire le futur ? Rejoignez-nous. 


