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Nous, Piper-Heidsieck, Rare Champagne et Charles Heidsieck,
Maisons du Groupe EPI Wine & Champagne,

Nous engageons a incarner I'authenticité des Vins et a partager le meilleur de la Champagne.
Sommes déterminés a transmettre la passion de I'excellence et a explorer tout I'univers des possibles,
Désirons sublimer la rencontre avec nos champagnes au-dela des frontieres et écrire les plus
heureuses histoires.

Inspiré.e par notre culture métier, notre dynamique entrepreneuriale et notre dimension humaine ?

VOTRE ROLE ?

Au sein de I'équipe Charles Heidsieck, auprés de la Chef de Projet Développement Packaging,
vous participerez a différents projets qui rythmeront I'année 2024.

Vos connaissances en emballages / conditionnement ainsi que votre esprit d’analyse, vous
permettront de participer a :

e Lancement de nouveaux packs pour différentes cuvées et éditions spéciales : réaliser les
fichiers étiquettes, contre étiquettes, leaflets ; coordonner la validation des contre étiquettes

sur les marchés, créer les matieres seches et produits finis, benchmark cuvée de prestige,

* Mise-a-jour des planches d’habillages pour les contres étiquettes des nouvelles cuvées en

intégrant les modifications de Iégislation,
* Révision de la charte graphique en intégrant les signifiants de la marque,

* Maintenir a jour le logiciel de spécifications des matieres seches (SMS).

Vous étes étudiant au sein d’'une formation spécialisée en packaging (ex: ESI Reims, BUT Packaging,
emballage, conditionnement, etc.).

Vous étes rigoureux, force de proposition, et passionné par l'univers des Vins & Spiritueux.

Les champagnes Piper-Heidsieck, Rare Champagne & Charles Heidsieck recrutent et reconnaissent tous les talents ;
les Maisons sont attachées a la mixité, diversité, I'équité et l'inclusion au sein de leurs effectifs.
Les candidatures sont examinées impartialement et indépendamment de tout critére de discrimination.



