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ANNONCE RECRUTEMENT – APPRENTI CHARGE DE REPROGRAPHIE 

 
 
 

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE 
 
 

Eight Advisory est un cabinet de conseil financier et opérationnel, indépendant spécialisé en 
Transaction, Restructuration, Transformation et Ingénierie Financière. Le cabinet accompagne les 
dirigeants, les actionnaires, les banques et les investisseurs potentiels dans leurs décisions.  
 
Eight Advisory est le leader sur les marchés des Transaction Services et du Restructuring en offrant une 
alternative crédible aux grands cabinets d’audit et en s’appuyant sur un groupe de collaborateurs très 
expérimentés.  
 
Le cabinet a été fondée en 2009 par un groupe de huit associés, qui s’est très rapidement renforcé pour 
compter désormais 1000 collaborateurs dont plus de 100 associés, désireux de vivre une aventure 
entrepreneuriale où la passion d’un métier se nourrit de valeurs fondatrices – l’indépendance, la forte 
technicité, le dépassement de soi et la proximité de nos clients.  
 
Le CA réalisé par Eight Advisory en 2023 est de 211 millions d’euros. 
 
 
 
 

DESCRIPTIF DE POSTE 
 

 
Dans le cadre d’un départ à la retraite d’ici deux ans, nous souhaitons recruter un apprenti chargé de 
reprographie qui pourra apprendre le métier aux côtés de notre reprographe actuel. 
 

Description de poste : APPRENTI CHARGE DE REPROGRAPHIE  

 

Lieu d’apprentissage : Paris 75008  

 

Diplôme préparé : Bac Professionnel réalisation de produits imprimés et pluri média de préférence 

option b productions imprimées / Bac pro / BTS spécialisé dans la production imprimée. 

 

Missions : Préparer, reproduire des documents et exécuter les travaux de finition des opérations 

d’impression en atelier de reprographie  
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Activités principales : 

Concevoir les maquettes des documents à reproduire 

Proposer des solutions techniques relatives aux travaux demandés 

Contrôler la qualité de l’impression et de la finition 

Façonner les produits à imprimer 

Reproduire en nombre 

Réparer des pannes mineures 

Identifier les pannes graves pour contacter le mainteneur 

Superviser le parc d’imprimante multifonction 

 

Descriptif du profil recherché :  

Compétences techniques souhaitées : Maîtrise les outils bureautiques et collaboratifs  

Qualités souhaitées : rigueur, motivation, conscience professionnelle, curiosité, créativité, courtoisie, 

patience 

 

  

 

 
 


