
Stagiaire Graphiste – contenus et communication à impact 

 

Description du poste : 

YES WE ARE est un cabinet de conseil qui accompagne les entreprises sur tous les sujets liés à la 
Diversité, l’Equité et l’Inclusion (égalité professionnelle, LGBT+, handicap, intergénérationnel, 
etc.). 

Nous proposons à nos clients et clientes un accompagnement autour de trois piliers : 

• Du conseil : construction de stratégies diversité et inclusion (benchmark, audits, 
diagnostics, plans d’actions et roadmap)  

• Des actions concrètes : sensibilisation des collaborateurs, collaboratrices et instances 
dirigeantes (conférences, ateliers, tables rondes)  

• De la communication (via YES WE ARE STUDIO) : création de contenus pour faire 
rayonner les engagements (campagnes, vidéos, supports pédagogiques, contenus 
digitaux)  

Dans ce cadre, nous recrutons pour la première fois : 

Un stagiaire graphiste – septembre à décembre 2026 

La personne rejoindra YES WE ARE STUDIO et participera activement à la création des contenus 
visuels du cabinet et de ses clients. 

Ce stage est une opportunité de travailler sur des projets engagés, à fort impact sociétal, tout en 
développant une vraie autonomie créative et opérationnelle. 

Les missions principales : 

CREATION GRAPHIQUE : 

• Création de supports de communication print et digitaux (présentations, posts LinkedIn, 
infographies, guides, affiches, visuels de campagnes)  

• Déclinaison de chartes graphiques existantes pour les client(e)s  

• Participation à la conception d’identités visuelles ou d’univers graphiques  

• Contribution à la direction artistique de certains projets  

CONTENUS DIGITAUX : 

• Création de contenus pour les réseaux sociaux (carrousels, visuels, formats 
pédagogiques)  

• Mise en forme de contenus éditoriaux liés à la diversité et à l’inclusion  

• Participation à l’amélioration des templates internes  

PROJETS CLIENT(E)S : 



• Participation aux briefs créatifs avec l’équipe  

• Propositions de pistes visuelles  

• Ajustements et itérations en lien avec les retours clients  

• Respect des délais et des contraintes projets  

VEILLE CREATIVE ET DEI : 

• Veille sur les tendances graphiques, social media et design éditorial  

• Veille sur les campagnes de communication autour de la diversité et inclusion pour 
nourrir les créations  

 

Profil recherché : 

• Formation en graphisme, design graphique ou communication visuelle  

• Maîtrise des outils de création (suite Adobe, Figma ou équivalent)  

• Sensibilité forte aux sujets de diversité, équité et inclusion  

• Créativité, curiosité et sens du détail  

 

Ce que ce stage va apporter : 

• Travailler sur des projets porteurs de sens et à impact  

• Développer une expérience concrète en studio créatif intégré  

• Monter en compétences en direction artistique et en communication engagée  

• Evoluer dans un environnement bienveillant, exigeant et entrepreneurial  

 

Lieu de travail : 

Bureaux situés à Levallois-Perret,  
1 à 2 jours de télétravail possibles 

 

Période : 

Septembre à décembre 2026 

 

Contact : 

Envoyer CV et portfolio à : bianca@yes-we-are.fr 

 


