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NOUS RECRUTONS !!! 
 
Spécialiste de l’emballage ondulé sur mesure, CARTONDUL conçoit et réalise une large gamme d’emballages performants 
qu’il a la capacité de produire de la petite à la très grande série. 
Dans le cadre de son développement, CARTONDUL recherche : 
 

Un Chef d’Atelier H/F 
 
Assurer la production selon la politique industrielle définie par la direction 

- Planifier la production avec les responsables d'ateliers et attribuer les OF 
- Contrôler le processus de fabrication et les résultats au regard du cahier des charges 
- Superviser les services connexes à la production (logistique, maintenance, qualité, 

méthodes…) en lien avec les responsables associés; 
- Réagir aux commandes imprévues et aux aléas techniques 
- Suivre les productions journalières via les indicateurs de suivi de production (données de reporting, 

tableaux de bords, taux de déchets, de pannes...) par rapport aux prévisions et les réajuster  
- Respecter et faire respecter les normes de sécurité et de qualité du processus de fabrication 
- Assurer et centraliser les communications avec les autres services 

 
Piloter la maintenance des machines de production 

- Assurer la maintenance préventive : révision et entretien du parc machine 
- Mettre en place un plan d’entretien préventif du parc machine 
- Coordonner les exigences de production avec les nécessités de maintenance 

 
Gérer le personnel de production et les chefs d’équipes 

- Gérer le personnel de production et s'assurer du recrutement nécessaire à la flexibilité ou 
aux périodes de suractivité et organiser les plannings 

- Informer, former aux évolutions techniques, à la transmission de compétences, aux 
exigences de qualité, de sécurité et d'environnement 

- Définir les besoins de formation pour maintenir les compétences et le transfert des savoir-
faire 

- Veiller au respect des horaires et aux consignes d’entretien des postes de travail, d’H&S 
 

Améliorer les process de production et anticiper les évolutions 
- Construire ou améliorer les indicateurs de performance permettant d’analyser les 

défaillances, les dysfonctionnements, 
- Rechercher et proposer des solutions pour améliorer sans cesse la productivité, la réactivité 

et la qualité de la production : gérer des délais de plus en plus courts,  
- Améliorer la gestion de production et son système d'information 
- Prévoir les achats nécessaires en collaboration avec le bureau d'études, et le service achats ; 

argumenter les dossiers auprès des décideurs 
 
Résultats attendus 

- Efficacité, productivité et qualité de la production, son coût en fonctionnement et 
investissement 

- Maintenance du parc machine 
- Climat social et formation des collaborateurs 

 
Cette liste de mission n’est pas exhaustive  
 
Formation & expérience 
Formation initiale de Bac+2 à ingénieur, complétée par des formations continues telles que  
le management de la production, communication, animation d'équipe, gestion de projet, gestion 
de production / GPAO, qualité, etc.Une expérience minimale de 5 années dans un poste similaire 
ou en industrie du cartonnage au sein des services méthodes, études, production est 
indispensable. 

Compétences spécifiques  
Compétences techniques (savoir et savoir-faire) :  
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 Optimiser la production : implantation des ateliers, flux, organisation du travail 
 Maîtriser le processus et cycles de fabrication et les technologies associées 
 Connaitre les techniques d'emballage et de conditionnement 
 Maîtriser les étapes d’une ligne semi automatisée 
 Maîtriser le fonctionnement des machines et l’organisation de la maintenance 
 Connaitre les procédures de contrôle  
 Résoudre des problèmes de natures différentes dans l'urgence 
 Analyser les écarts prévu / réalisé et proposer un plan d'action 
 Participer à l’élaboration d’un cahier des charges pour un fournisseur 
 Concevoir, lancer et gérer un projet 

 
Compétences relationnelles (savoir-être) :  

 Autonomie, rapidité et réactivité  
 Communiquer, négocier avec des interlocuteurs différents, internes, externes 
 Etre à l'écoute et disponible 
 Dynamisme et rigueur  
 Sens de l’organisation et gestion des priorités 
 Respect des collaborateurs et de la hiérarchie 

 
Compétences de management d’une équipe de production :  

 Encadrer, animer et former une équipe 
 Participer au recrutement de collaborateurs 
 Evaluer les compétences et promouvoir ses collaborateurs 
 Etre à la fois ferme et diplomate, savoir gérer des conflits 

 
 

 
Informations sur le poste 
 
Poste en CDI, à temps plein, basé à la Courneuve, à pourvoir dès que possible 
Rémunération selon profil pour 35h00  
Horaires du lundi au jeudi de 8h00 à 16h30 et le vendredi de 8h00 à 13h00 
Avantages : Mutuelle à 100% - Formations multiple – participation aux transports 
Pour rejoindre notre belle, cosmopolite et éclectique équipe de production, envoyez vos CV à: 
rh@cartondul.com  


